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Ufficio scolastico regionale per il Lazio
Ufficio VIII — Ambito territoriale di Latina

CONTRATTATTAZIONE INTEGRATIVA DI SEDE TERRITORIALE N. 2/2024
RELATIVA AL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL CONPARTO FUNZIONI CENTRALI

Il giorno 18 novembre 2024 alle ore 11,00, ha avuto luogo ’incontro tra la delegazione di parte pubblica di
cui all’art. 10 del C.C.N.I. Comparto Funzioni Centrali triennio normativo 2016-2018, composta dal Direttore
Generale Dott.ssa Anna Paola Sabatini e i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali di cui al citato art.
10, legittimate alla Contrattazione Decentrata di Sede per il Personale del Comparto Funzioni Centrali e i
componenti della R.S.U. di Sede.

VISTA la nota prot. n. 25084 del 13 novembre 2024 con la quale il Ministero dell’Economia e delle Finanze
- Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — Ufficio Centrale di Bilancio presso il Ministero
dell’istruzione e del merito, ha posto il positivo visto n. 998 del 13/11/2024 sull’ipotesi di Contratto Integrativo
di Sede Territoriale n. 2/2024 sottoscritto il 15/10/2024, concernente i “Criteri € modalita di utilizzo della
risorsa finanziaria destinata alla Performance individuale del Fondo Risorse Decentrate per 1’anno 2022”;

LE PARTI

procedono alla definitiva sottoscrizione della predetta ipotesi di Contratto Integrativo di Sede Territoriale n.
2/2024 sottoscritto il 15 ottobre 2024.

Per ’Amministrazione Per la R.S.U di Sede
11 Direttore Generale Cortes Pasgnta
Anna Paola Sabatini J{ N
Eirmato digitalmente da SABATINI ANNA PAOLA
=IT :
O=MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO Costanzo Domenico
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Ufticio scolastico regionale per il Lazio
Ufticio VIII — Ambito territoriale di Latina

IPOTESI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI SEDE TERRITORIALE
DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022

CONTRATTO N. 2/2024

Il giorno 15 ottobre 2024 alle ore 15:30 si svolge I’incontro tra la delegazione di parte pubblica di cui
all’art. 7 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Comparto Funzioni Centrali - triennio
normativo 2019-2021, avente all’ordine del giorno “Criteri e modalita di utilizzazione della risorsa
finanziaria destinata alla Performance individuale del personale non dirigente, di cui agli artt.
10 - 11 e 12 del C.C.N.I. di Amministrazione del Ministero dell’istruzione e del merito
sottoscritto il 14/05/2024.

Per la parte pubblica Il Direttore Generale Anna Paola Sabatini

Per la R.S.U. di sede Cortesano Pasquale

Costanzo Domenico - Assente

FP CGIL — Vittorio Simeone

CISL FP — Assente

UILPA - Assente

Per le Organizzazioni | CONFSAL — UNSA - Assente
sindacali di categoria

CONFINTESA FP - Assente

FLP - Assente

USB PUBBLICO IMPIEGO - Assente

PREMESSA

Visto il C.C.N.I. di Amministrazione del Ministero dell’istruzione e del merito, sottoscritto
definitivamente il 14 maggio 2024, con il quale sono stati stabiliti i criteri e le modalita
di utilizzazione del fondo risorse decentrate per I’anno 2022, destinato al personale non
dirigente del Ministero dell’istruzione e del merito.
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Ufficio scolastico regionale per il Lazio
Ufficio VIII — Ambito territoriale di Latina

la nota prot. n. 53556 del 07/08/2024 con la quale I’Ufficio scolastico regionale per il
Lazio — Direzione Generale — ha provveduto:

a)

b)

d)

Ad assegnare a n. 2 dipendenti, valutati positivamente, destinatari del premio di
maggiorazione della performance, di cui all’art. 10 del C.C.N.I, da considerare in
sede di contrattazione decentrata, per un importo di € 265,75 L.D. a dipendente;

a ripartire, fra tutti gli Uffici dell’U.S.R. per il Lazio le somme quale Fondo
Risorse Decentrate anno 2022 relative alla “Performance individuale”,
destinata alla contrattazione di sede, di cui all’art. 11 del C.CN.IL di
Amministrazione, assegnando all’Ufficio VIII - Ambito territoriale di Latina la
somma di € 18.900,77 (lordo dipendente) per n. 22 unita di personale;

a ripartire, fra tutti gli Uffici dell’U.S.R. per il Lazio le somme quale Fondo
Risorse Decentrate anno 2022 relative alla contrattazione di sede di cui all’art. 12
del C.CNI di Amministrazione, assegnando all’Ufficio VIII - Ambito
territoriale di Latina la somma di € 9.744,25 (lordo dipendente) per n. 22 unita di
personale;

a comunicare che la “Performance organizzativa”, di cui all’art. 9 del C.C.N.I.
di Amministrazione, sara calcolata direttamente dall’U.S.R. per il Lazio.

la nota prot. n. 76073 dell’11/10/2024 con la quale il Direttore Generale dell’U.S.R.
per il Lazio ha integrato la parte pubblica trattante nella contrattazione integrativa
dell’USR per il Lazio.

ART. 1
Campo di applicazione — destinatari

1. 1l presente contratto integrativo di sede territoriale si applica a tutto il personale non
dirigenziale del Comparto funzioni centrali appartenente ai ruoli del Ministero dell’istruzione
e del merito con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio presso il medesimo
Ministero nel corso dell’anno 2022, nonché al personale con rapporto di lavoro a tempo
determinato in servizio nello stesso anno, con esclusione dei collaboratori coordinati e
continuativi e delle figure ad essi assimilabili.

2. Il presente contratto si applica altresi al seguente personale, in riferimento all’anno 2022:

cessato nel corso dell’anno;
trasferito presso altra amministrazione nel corso dell’anno;
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trasferito da altre amministrazioni nel corso dell’anno;

- temporaneamente assegnato presso altra amministrazione nel corso dell’anno;
temporaneamente assegnato da altre amministrazioni del Comparto funzioni centrali nel
corso dell’anno;

in uscita dagli Uffici di diretta collaborazione del Ministro ed assegnato ai Dipartimenti e
agli Uffici scolastici regionali nel corso dell’anno;

in uscita dai Dipartimenti e dagli Uffici scolastici regionali ed assegnati agli Uffici di diretta
collaborazione del Ministro nel corso dell’anno.

Art. 2
Differenziazione del premio individuale

L’art. 10 del C.C.N.I. di Amministrazione prevede che il 10% dei dipendenti valutati
positivamente sono destinatari della maggiorazione del premio individuale correlato alla
performance individuale. La maggiorazione ¢ individuata nel 30% del valore medio pro-capite
pari a € 265,75 (lordo dipendente);

Il numero dei destinatari della maggiorazione ¢ di n. 2 unita di personale;

A parita di valutazione complessiva, per coloro che hanno conseguito il punteggio massimo
all'interno del range superiore ad 84 e sino a 100 punti, si applicano i seguenti titoli di
preferenza, il cui ordine ¢ declinato nella contrattazione di sede di cui all'art. 12:

- la valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati (di cui alla sezione 2
della scheda di valutazione prevista dal Sistema).

- maggior numero di giorni di servizio nel corso dell'anno 2022 (convenzionalmente 360
giorni per anno intero) al netto dei seguenti periodi di assenza:

a) periodo per cessazione dal servizio a qualsiasi titolo;

b) periodo precedente all'assunzione in ruolo nel corso dell'anno 2022;

¢) periodo precedente al provvedimento di comando in entrata nel corso dell'anno 2022. In
tale fattispecie rientra anche, e non va, pertanto, considerato, il periodo di servizio reso presso
gli Uffici di diretta collaborazione all'opera del Ministro dal personale che cessa dal relativo
comando nel corso dell'anno 2022 ed ¢ assegnato ad altro Ufficio del Ministero;

d) periodo successivo al provvedimento di comando in uscita nel corso dell'anno 2022. In tale
fattispecie rientra anche, e non va, pertanto, considerato, il periodo di servizio reso presso gli
Uffici di diretta collaborazione all' opera del Ministro dal personale assegnato a detti Uffici
con relativo provvedimento di comando nel corso dell'anno 2022;

e) periodo di assenza per aspettativa senza assegni;

f) periodo di congedo continuativo o frazionato di cui al d.1gs. 26 marzo 2001, n. 151 - art. 42,
comma 5.

- media della valutazione complessiva conseguita nei tre anni precedenti;

- media del numero di giorni di servizio nel corso dell'ultimo triennio (convenzionalmente 360
giorni per anno intero) al netto dei periodi di assenza di cui al punto precedente.
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s,

A parita del valore di cui al comma 4, quale ulteriore titolo di preferenza, si applica la
maggiore anzianita di servizio complessiva nei ruoli dell’ex MPI, ex MIUR e MIM.

A parita del valore di cui al comma 5, quale ulteriore titolo di preferenza, si applica la
maggiore eta anagrafica.

Qualora si dovesse assegnare la differenziazione del premio individuale a seguito dei criteri
di cui ai precedenti punti 5 € 6, non sara assegnata la differenziazione del premio individuale
al personale che, eventualmente, risultasse gia destinatario I’anno precedente (F.D.R. anno
2021) di tale differenziazione per gli stessi criteri.

La maggiorazione si aggiunge a quanto individuato con il successivo art. 3.

Art. 3
Retribuzione della performance individuale

Sulla base del punteggio conferito in sede di valutazione, il personale & inserito nelle classi
cui & associato, in termini percentuali, il peso della retribuzione relativo alla performance
individuale, considerando il compenso per la prima classe di merito pari a 100.

I distinti compensi individuali sono determinati sulla base del numero di unita di personale
inserite in ciascuna classe di punteggio:

1) >84 sino a 100 punti 100%
2) >74 sino a 84 punti 90%
3)>50 sino a 74 punti 80%
4) da 20 sino a 50 punti 70%

Il personale percepisce la retribuzione della performance individuale a condizione che il
punteggio della sezione della valutazione dei comportamenti organizzativi sia superiore a
10, come previsto dal Sistema.

Art. 4
Contrattazione di sede

L’ulteriore importo assegnato al personale di questo Ufficio, di cui all’art. 12 del CCNI di
Amministrazione del Ministero dell’istruzione e del merito, viene ripartito a tutto il personale
con i criteri del precedente articolo 3 retribuzione della performance individuale.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per la parte pubblica
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Per la parte pubblica Per la R.S.U. di Sede

I1 Direttore Generale Q} J M

Anna Paola Sabatini Pasguale Cortesano vu/: 5 frse
Firmato

digitalmente da
SABATINI ANNA
PAOLA

0=MINISTERQ Fryrerry — i
DELLVISTRUZIONE £ Domenico Costanzo — Assente
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